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Lista de presenga em anexo.

A presidente da Comissdo Brenna niciou cumprimentando a todos, e em seguida realizou a leitura

\

- do Parecer de resposta aos Recursos interpostos por ambas as OSCs.

Com anuéncia de todos os presentes, ndo foi lido o item “Fundamentagdo.Juridica e Voto” do

Parecer de resposta aos recursos, sendo lido o item “I.Relatério” e “III. conclusdo e decisdo da comissdo".

Foi informado o recebimento no dia 01/07/2026 dos documentos da ABIEFA em atendimento ao

item 5 do Parecer de resposta aos recursos, quanto a esclarecimentos/comprovagdes da ABIEFA e que os
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documentos nao haviam ainda sido analisados, e que seria feito na presenga de todos, pois assim que recebido |

foi lacrado em envelope até 0 momento da sessio publica. ’ :

O sr. Rudson questionou a auséncia de publicagdo no momento da sessdo dos documentos acima
mencionados. ' ; : '

O membro Marcelo realizou a abertura dos documentos apresentados pela ABIEFA no dia
01/07/2026 e realizou analise junto aos demais membros da comisséo e preséntes.

A comissdo entendeu que ap6s a analise dos documentos de esclarecimentos/comprovagdes, 0s
vicios da ABIEFA identificados na 1* sessdo publica foram sanados, e acolheu os |documentos recebidos.

Diante o acolhimento anterior, deu seguimento para abertura do Envelope n° 2 de Habilita¢do, que
ainda estava lacrado desde sua entrega.

Identificou-se que o doéumen_to referente ao item “11.2. Habilitagdo Fiscal e Trabalhista (...) b)
Certiddo de Regularidade com o FGTS (Caixa Econdmica Federal);” venceu no dia 25/06/2026.

Identificou-se que o documento referente ao item * 11.2. Habilitég:éo Fiscal e Trabalhista (...) e)
Certidao de regularidade com a Fazenda Municipai do domicilio da OSC. venceu no dia 25/06/2026.

A comissdo entendeu a validade dos documentos, pois os mesmos estariam validos na data da 1°
sessao publica, que ocorreu no dia 16/06/2026. |

Foi questionado pelo sr. Rudson, quanto a possibilidade de comprovagdo de experiéncia técnica da
ABIEFA, decorrente da alteragio da razio social da OSC que ocorreu em agosto de 2025.

Quanto ao questlonamento a comissdo entendeu que o edital nos termos do item 11.3, a, prevé um
perlodo ndo continuo, portanto é valido a documentagao. !

Foi identificado que o documento de capacidade técnica (certificado do curso de bombeiro civil
especificamente, que foi emitido em 2023) da integrante Jhenifer Yara Monteiro Brandio es’té'ven‘cido, assim, a
participagdo da mesma na equipe estd condicionada & comprovagio de capacidade atualizado. T'odavia,' a
exclusdo da iﬁtegrante na equipe nao inviabiliza a participa¢dao da OSC. :

Apbs analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo entendeu que foi atendida na integra os
requisitos dos mesmo, constando as observagdes contidas nesta ata.

E conforme o Parecer ,de resposta aos recursos, no item 4 da conclusﬁo e decisdo, a pontuagdo
estava. “sujeito a reavaliagdo apds a conclusdo da diligéncia de saneamento formal e a validagdo dos

documentos comprobatorios constantes no Envelope n° 2 (Habilitagdo);”. Neste sentido, foi atendido o item 5.2

do quadro de pontuagdo (““12.3. Critérios Classiﬁcatérios” do edital), somando-se 15 pontos na pontuagéo final.
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A sra. Thianne, questionou se havia sido aﬁalisada as informagdes sobre estrutura fisica, para
critérios de pontuagz;o que foi esclarecido pelo membro Marcelo que foi verificado.

0 membro Marcelo, destacou que todos os critérios do item 12.1 do edital (Critérios Ehmmatorlos)
foram todos atendidos pela OSC ABIEFA. :

Ao final, para esclarecer a pontuagio final da OSC ABIEFA a mesma se deu da seguinte forma:

Critério 1, experiéncia Institucional da OSC: 15 pontos

Critério 2, Capacidade Técnica da Equipe: 10 pontos;

Critério 3, Propbsta Técnica e Metodologia do Plano de Trabalho: 15 pontos;

Critério 4, Estrutura Fisica e Operacional: 20'pontos;

Critério 5, Parcerias e articulagio locais comprovadas: 15 pontos.

Pontuagéo final: 75 pontos. | : ‘ g

Todos os documentos de habilitagdo foram rubricados pelos membros da comissio, representante da

| OSC ABIEFA e representante da OSC AESGVBCRO.

Devido a presenga de documentos pessoais nos documentos de habilitagdo, os mesmos ndo serdo

publicados por conter dados sensiveis, em atengdo 4 LGPD, mas irdo compor o procésso' administrativo, no

qual interessados poderdo solicitar acesso.

Ata redigida por André Akio Ferraz Obinata - ASTEC/SEMA
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